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",.. Por el Presidente, ®me abre la reunidén y tras justificar algunas ausen
cias e informar de la dimisidn, por motivos personales del Secretario de =~
la Junta, comienza el estudio de los puntos de la Orden del Dia tratando -
y acordando lo siguientes

12 ,- Se d4 lectura a la carta que con fecha seis de octubre de mil nove—
cientos setenta y uno envid el Jefe Central a los Presidentes de la Junta
Juvenil Provincial, pasando a estudiar el punto 22 de la Orden del Dia —
de la Junta Nacional, referente a Integracidén Femenina en OJE, acordando,

~ 8i nos referimos a nuestras colsboradoras creemos que habria que hablar
de presencia en lugar de integracidn, pues nosotros aunque ain no esté
establecido oficialmente, las consideramos afiliadas, Lhora bien, si se
trata de integracidén en OJE, de grupos pertenecientes a otros organis—
mos, quisiéramos sefialar lo siguiente:

a) OJE, es una Organizacidn ya establecida, y que tiene sus prapios es-
tatutos, normas y estilo, y ningin grupc por numeroso y experto tiene
derecho a modificarla o cambiarla, si ella con sus afiliados y COLABO
RADORAS no lo desea,

b) Creemos en la coeducacidn, y en que para que ésta se lleve a cabo es
necegario que existan unos Dirigentes de ambos sexos, preparados y -
con vocacidn, para dirigir jévenes, Admitimos que no tenemos Diri--
gentes femeninos, y ya esta Junta solicitd con fecha dieciseis de —
enero de mil novecientos setenta y uno, la programacién de Cursos Na
cionales encaminada a formar Dirigentes femeninos surgidos de OJE. -
Aceptamos la dirigente femenina que se nombre, pero siempre que pro-
ceda de OJE§ o nos haya demostrado que acepta nuestro ideario, y sea
designada por las Jefaturas OJE, o elegidas por las propias colabora
doras.,

¢) Creemos entender gue a ninguna chica que ha pedido su ingreso en 0JE
se le ha negado la condicidn de colaboradora,

En OJB, estamos afiliados y colaboradoras en plano de igualdad, Temg
mos que esta igualdad se desiquilibrara y desconfiamos de estos gru—
pos que al entrar, en un plano de privilegio, llevando a la cabeza -
su propia Instructora, pueden hacer que nuestras colaboradoras, s -
sientan marginadas, todo esto podria traer roces y consecuencias en
los Hogares,

d) Vemos el problema de la Direccidn de la 0JE, Creemos que en un pla-—
zo prudencial de tiempo, puede ser dirigida por un Instructor o una
Instructora, indistintamente, Lo que no creemos conveniente en un -
mando doble y con igualdad de ppderes, Por otra parte creemos que -
de irmediato la mayoria de los afiliados no aceptariamos, ni veria——
mos con agrado el ser dirigidos por una Instructora que no procedie-~
gse de OJE,.."



